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O projekcie

Projekt ,Mobilno$¢ edukacyjna uczniéw i kadry ZSO w Mogielnicy” stanowi kontynuacje procesu
umiedzynaradawiania dziatan szkoty - Liceum w ramach Zespotu Szkdét Ogodlnoksztatcgecych im.
Jana Kilinskiego w Mogielnicy. Nasze dotychczasowe doswiadczenia obejmowaty przede
wszystkim realizacje inicjatyw w ramach Projektu Ponadnarodowej Mobilnosci Ucznidéw, ktére
finansowane byty w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj. Inicjatywa ,Mobilnos¢
edukacyjna ucznidéw i kadry ZSO w Mogielnicy” to pierwszy projekt, ktéry prowadzony jest w
ramach Programu Erasmus+, a tym razem w ramach dziatania przewidziano mobilnos¢ nie tylko
ucznidéw, ale réwniez kadry. Wzmocnienie naszej obecnosci miedzynarodowej i wejscie do sieci
Erasmusa to wazny krok, dzieki ktéremu mozemy zapewni¢ ciagtos¢ oferty miedzynarodowej
skierowanej do ucznidw, podnosi¢ skale i oddziatywanie europejskiej wymiany doswiadczen i
dobrych praktyk w edukacji, a takze zwieksza¢ kompetencje kadry szkoty.

Partnerem w projekcie jest szkota Platon School z siedzibg w Katerini (Ganachora) w Grecji.

Finansowanie

Projekt ,Mobilno$¢ edukacyjna ucznidw i kadry ZSO w Mogielnicy” o numerze 2021-1-PL01-
KA122-SCH-000015967) jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej. Poziom
pozyskanego przez Szkote finansowania wynosi 100%.

Wspoifinansowane przez
Unie Europejska

Mobilnos¢
edukacyjna
uczniow i kadry
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@ Zwiekszanie kompetencji
O | pozyskiwanie praktycznych
umiejetnosci

- Poznanie nowego kraju
i nawiazanie zagranicznych
znajomosci

Udziat w prestizowym
projekcie, potwierdzony
certyfikatem

WIECE]J INFORMACII:
WWW.ZSOMOGIELNICA.PL




Cele projeku

Wsrdd celdw projektu znalazty sie zardwno elementy zwiazane z potrzebami i oczekiwaniami uczniéw
Szkoty jako gtéwnego beneficjenta prowadzonej w ramach inicjatywy mobilnosci edukacyjnej, jak i
zatozenia wynikajace z sytuacji placéwki edukacyjnej — w odniesieniu do naszego strategicznego
rozwoju na dalsze lata i realizacji misji Szkoty na wysokim poziomie. Jednoczesnie, pracujac nad celami
projektowymi, mielismy swiadomos¢ tego, ze taka inicjatywa pomoze nam sprostac trudnosciom
edukacyjnym i wychowawczym wynikajacym z dtugiej izolacji w trakcie pandemii, ktéra dotkneta w
szczegdlny sposdb ucznidéw o ztej sytuacji materialnej czy rodzinne;j.

Wsréd celéw projektu mozemy zatem wymienié:

1.Podniesienie poziomu wiedzy, kompetencji i umiejetnosci 26 ucznidw, w tym w szczegdlnosci w
zakresie podstawy programowej w ramach takich przedmiotdw jak jezyk angielski, podstawy
przedsiebiorczosci, informatyka. _
2 .Wyréwnywanie szans edukacyjnych minimum 10 ucznidéw z mniejszymi szansami oraz narazonych na bt
wykluczenie spoteczne.

3.Podniesienie poziomu wiedzy, kompetencji i umiejetnosci czterech cztonkéw kadry pedagogicznej
oraz zarzadzajgcej poprzez udziat w zagranicznych mobilnosciach.

4.Wzmocnienie wspodtpracy ze Szkotg przyjmujaca oraz budowanie europejskiego wymiaru nauczania
poprzez wymiane dobrych praktyk i wspdtprace miedzynarodowa.

5.Wypracowanie wysokiej jakosci rezultatéw projektu oraz ich skuteczne upowszechnianie w postaci
otwartych zasobdw, zapewniajace dotarcie do nowych grup odbiorcéw.

Realizacja dziatan w ramach Programu Erasmus+ stanowita tez wazne narzedzie wspierania rozwoju
miodziezy zgodnie z priorytetami programu i Unii Europejskiej w obszarze edukacji i wzmacniania
postaw. W projekcie nacisk ktadziony byt na witaczanie spoteczne, podnoszenie poziomu mobilnosci i
wielojezycznosci mtodziezy, ksztattowanie kompetenciji kulturowych, podnoszenie swiadomosci
ekologicznej, zwiekszanie praktycznych umiejetnosci cyfrowych, w tym w obszarze uczenia sie,
wzmachnianie wiedzy na temat Unii Europejskiej i budowanie wartosci demokratycznych.




Etapy projektu

Realizacja projektu zwigzana byta z szeregiem dziatan, ktére podzielone zostaty przez nas na poszczegdlne etapy, w ktdrych wskazalismy
priorytety zadaniowe, prowadzace do osiaggniecia maksimum celdw zatozonych w inicjatywie.

PLANOWANIE

.

2 PRZYGOTOWANIE

Na etapie planowania
opracowany zostat
szczegotowy program
mobilnosci, a takze
harmonogram dziatan w
ramach poszczegdlnych
etapow inicjatywy,

~— MOBILNOSC

Przygotowanie
obejmowato ewaluacje
wstepna i kurs
przygotowujacy dla
ucznidw, a takze
przeprowadzenie zadan
zwigzanych z organizacja
i logistyka w
mobilnosciach.

2 KOMUNIKACJA

Mobilnos¢ ucznidw
odbyta sie w dniach 5-
16 wrzesnia.
Uczestniczyto w niej
27ucznidéw szkoty oraz
kadra pedagogiczna w
roli opiekundéw.

J

Juz w trakcie mobilnosci
rozpoczelismy dziatania
upowszechniajace w
projekcie, ktére wzmocnity
dotychczasowa promocje.
Celem byto zbudowanie
Swiadomosci na temat
projektu oraz zwiekszanie
skali jego wptywu.

EWALUACJA

J

Ewaluacja to etap, w
ktérym zweryfikowane
zostaty efekty mobilnosci, a
takze pozostate dziatania w
ramach projektu. Celem
byta ocena stopnia
osiggniecia celéw oraz
jakosci w projekcie.




Uczestnicy

W projekcie uczestniczyto 27 ucznidow Szkoty, ktdrzy wytonieni zostali w rekrutacji. Wsréd mtodziezy
zakwalifikowano takze osoby zagrozone wykluczeniem, w ramach tzw. kryterium zmniejszonych szans
edukacyjnych.

Rekrutacja do projektu

W ramach przeprowadzonej w sierpniu rekrutacji do mobilnosci uczniowie szkoty 11-1V Liceum mogli aplikowac¢ o
uczestnictwo w projekcie. Zgtoszone kandydatury zostaty ocenione na podstawie kryteridéw:

1. Kryterium: Srednia ocen za ostatni zakoAczony semestr nauki - ocena*5 — max 30pkt;

2. Kryterium: Srednia ocen z jezyka angielskiego za ostatni semestr - ocena*5 — max 30pkt;

3. Kryterium: Ocena z zachowania z ostatniego zakoiczonego semestru — max 10pkt

(wzorowe — 10, bardzo dobre — 8, dobre — 6, poprawne - 4, nieodpowiednie — 2, naganne — 0);

4. Kryterium: Kryterium zmniejszonych szans (trudnosci ekonomicznie, niepetna rodzina, rodzina wielodzietna,
niepetnosprawnosé) — max 20pkt — Ocena Komisji Rekrutacyjnej;

5. Kryterium: Aktywny udziat w zyciu Szkoty, udziat w olimpiadach i prowadzonych zajeciach dodatkowych — max
10pkt. — Ocena Komisji Rekrutacyjne;j.

W naborze zagwarantowano réwnos¢ szans i niedyskryminacje. Nabor zostat poprzedzony kampania
informacyjng na temat projektu.

Przygotowanie

Wszyscy uczestnicy wzieli udziat w kursie przygotowujacym, ktédremu towarzyszyta ewaluacja poziomu
kompetencji kluczowych uczniéw. Na kurs ztozyty sie zajecia:

- z jezyka angielskiego — 25 godzin

- z jezyka greckiego — 5 godzin

- zajecia pedagogiczne, kulturowe, organizacyjne — 10 godzin

- przygotowanie merytoryczne, czyli przygotowywanie materiatéw, informacji zwigzanych z tematyka projektu,
planowanie wspdtpracy, poznanie uczestnikdw, warsztaty z narzedzi informatycznych wykorzystywanych w
ramach projektu — 10 godzin

- zajecia zwiekszajace wiedze na temat programu Erasmus + i jego priorytetéow - S godzin




MOBILNOSC

Udziat w wyjezdzie
oczami uczniow




Nasze motywacje

Zdecydowalismy sie na ten projekt, aby nauczyc¢ sie nowych,
potrzebnych nam rzeczy, przetamac bariery jezykowe oraz
rozwingc¢ swoje umiejetnosci zwigzane z jezykiem,
przedsiebiorczoscia i informatyka. Programy kulturowe zapewnity
nam duzo nowych doswiadczen i pieknych miejsc do zwiedzenia .
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Tematyka
mobilnosci

Tematyka mobilnosci poruszata kwestie zwigzane Y
z marketingiem i nowoczesnymi technologiami
komunikacyjnymi. W ramach dziatagn poznalismy
Wordpress, a takze wtyczke Elementor, zasady
projektowania stron internetowych, narzedzia
do projektowania grafiki oraz montowania video,
zasady wykorzystania Facebooka do celow
komunikacyjnych. W grupach zadaniowych
opracowywalismy kampanie marketingowe oraz
strony internetowe i profile na Facebooku dla
wybranych przez nas produktéw i ustug. Oprocz
tego nakreciliSmy nawet profesjonalne spoty

reklamowe i videoblogi zwigzane z wymyslonymi
przez nas produktami.




Rezultaty ...  iiiorone praes poniieze grupy:

stworzone przez ponizsze grupy:

,r.r
WROD - @ n =  GRUPA 1,,COSMETICS ROSE"
R /»«\ 5, a * GRUPA 2,,0RANGE PARADISE"
av

e GRUPA 3,,JAAVI Qurabiya"
. . e GRUPA 4,,Lemonade ICE SHOCK"
. e GRUPA 5, APHRODITE SOAPS"

Wszystkie opracowane przez nas materiaty
mozna zobaczy¢ na stronie
http://venturesome.projekty-zso-
;mQ mogielnica.eu/




Czego nauczylismy sie
na zajeciach?

W trakcie mobilnosci bralisny udziat w réznego
typu zajeciach, w tym w szkole przyjmujacej, ale
takze w terenie, gdzie realizowalismy np. gry
terenowe. Moglismy zwiekszy¢ poziom naszych
kompetencji kluczowych oraz wiedzy, juz choéby
z przedmiotow takich jak podstawy
przedsiebiorczosci. PodniesliSmy znajomosc¢
jezyka angielskiego. W praktyce poznaliSmy
programy Wordpress, Canva i inne, a takze
poznalismy podstawowe pojecia i terminy
marketingowe. Poznalismy wiele niesamowitych
miejsc w Grecji i lepiej zrozumielismy historie i
kulture tego kraju. Nauczylismy sie takze, na
czym polega metoda Design Thinking, w ktorej
realizowalismy gry terenowe.
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Platon school

Szkota przyjmujaca w Grecji






W Szkole Platon

Zajecia w Szkole poswiecone byly gtownie projektowi,
ale oprocz tego braliSmy rowniez udziat w innych
elementach, w tym:

- innowacjach pedagogicznych zwigzanych z tematyka
ekologiczng i marnotrawieniem zywnosci

- zajeciach zwigzanych z kulturg i historig Grecji

- zajeciach integracyjnych

- zajeciach sportowych i zawodach

- warsztatach komputerowych.

Specjalnym wydarzeniem byta oficjalna ceremonia
rozpoczecia nowego roku szkolnego w Grecji, z
udziatlem spotecznosci szkolnej oraz przedstawicieli
wiadz i instytucji lokalnych.

W dziatania projektowe oprécz uczniow z Gregji
zaangazowani byli takze koordynatorzy z Platon
School, a nawet Dyrektor Szkoty. Wziat on udziat takze
w oficjalnym podsumowaniu projektu, w trakcie
ktérego osobiscie podziekowat i pogratulowat
kazdemu z uczestnikow.







Program
kulturowy

Wycieczki i animacje




Skiathos
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Litochoro




Ampelakia i Dolina Tempe
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Zajecia
terenowe

Metoda projektowa, gry terenowe i
kumulowanie materiatow do projektu










Zajecia terenowe w
Leptokari
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Tance greckie




Zamek w

Platamonas







Stary Pantaleimonas




Wizyta w hotelu Golden Sun




Muzeum w Gonno




Dlaczego warto braé
udziat w
mobilnosciach?







Wiedza, kompetencje i umiejetnosci
Udziat w projekcie to mozliwos¢ nauczenia sie wielu nowych rzeczy, w tym praktycznych
umiejetnosci obstugi programow cyfrowych, a takze zgtebienia informacji na temat

nowego kraju i podniesienia kompetencji jezykowych. A to wszystko potwierdzone
certyfikatem!

Nowe znajomosci

Podczas pobytu w Grecji poznaliSmy wielu nowych znajomych z Platon School. Mielismy
takze okazje zaciesni¢ kontakty z kolezankami i kolegami z Mogielnicy.

Ciekawe zajecia

Zajecia odbywaty sie w bardzo ciekawe formule i swobodnej atmosferze, przez co udziat w

nich to sama przyjemnosc¢! MieliSmy tez duzo przestrzeni na samodzielnos¢, a w realizacji
zadan na wykazanie sie kreatywnoscia

Wspomnienia

Grecja to piekny kraj, ktory moglismy poznac¢ od wielu réznych stron. Te wspomnienia
pozostanag z nami na dtugi czas!
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Wplyw proj



Realizacja inicjatywy stanowita kolejny krok w umiedzynaradawianiu pracy szkoty.
Podobnie jak w przypadku przeszlych projektow, i ten pozwolit na osiggniecie zatozonych
celéw, w tym przede wszystkim zwiekszenie kompetencji kluczowych i nabycie nowych
umiejetnosci cyfrowych i marketingowych przez uczestnikow. Projekt wptynat na mlodziez
szkolng w motywujacy sposob, a zdobyta wiedza i doswiadczenia przyczynitly sie do
poszerzenia horyzontéw ucznidw i podniesienia poziomu ich mobilnosci. W dziataniach
uczestniczyli takze uczniowie ze zmniejszonymi szansami edukacyjnymi.

W projekt zaangazowana byta kadra pedagogiczna, w tym osoby, ktore do tej pory nie
uczestniczyty w takich inicjatywach. Dodatkowo, w ramach inicjatywy zostata
przeprowadzona tygodniowa mobilnos¢ nauczycieli, w trakcie ktorej dwoje
przedstawicieli szkoty wzieto udziat w szkoleniu zwigzanym z technologiami cyfrowymi w
szkolnictwie. Zwiekszanie kompetencji zawodowych kadry szkoly to jeden z bardzo
waznych elementéw wplywu projektu, ktéry pozwala wzmacniaé potencjat Liceum. Wptyw
na to ma takze umacnianie partnerstwa zagranicznego oraz zwiekszanie rozpoznawalnosci
placéwki w srodowisku miedzynarodowym.






